KOMPENSIMI PER
PAPUNESI NE BUJQESI ALBANESE - SHQIP

... Jeipunésuar né bujgési dhe je pushuar
¥ nga puna ose kontratés ténde i ka skaduar afati?

<. Mund té kesh té drejtén e kompensimit pér papunési né bujgési.
Kérkesén duhet ta bésh brenda datés 31 mars

Kush jané punétorét e interesuar?
v Punétorét me kohé té pércaktuar (OT.D.).
v Punétorét me kohé té papércaktuar (OT.L.).

Né gofté se je punonjés imigrant duhet té kesh lejegéndrim pér puné té varur, ose
Né pritje pér punésim.

Né cilat raste e ke té drejtén e kompensimit pér papunési?
v Pushim nga puna. v Mbarim i afatit té kontratés.

Nése je punonjés imigrant me marrédhénie té varura pune dhe e ke humbur vendin
e punés, mund té regjistrohesh né listat emérore té punés té& Qendrés pér Punésim,
pér periudhén e viefshme té mbetur té lejegéndrimit e gjithsesi pér té paktén njé vit.
Mos harro se, pér pritje punésimi, mund té& marrésh lejegéndrim, i cili mund té
ripértérihet. Para skadimit té lejegéndrimit ténd, kalo nga zyrat tona pér t& mésuar
té gjitha informacionet e nevojshme.

Mund té kesh té drejtén e shérbimeve té méposhtme
v Kompensim pér papunési né bujgési: kérkesa i duhet paragitur Inps-it vetém né
ményré telematike. Ky veprim mund té béhet prané zyrave tona.

Kur mund ta paragesésh kérkesén?

v Kérkesa duhet paragitur brenda datés 31 mars té vitit pas atij t& pushimit nga
puna ose té skadimit té afatit té& kontratés. v Pra, brenda 31 marsit duhet té
paragesésh kérkesén pér kompensim pér vitin e méparshém, pérndryshe e humb
té drejtén.

Né cilat raste nuk e ke té drejtén e kompensimit pér papunési?

Vv Doréhegje e vullnetshme nga puna (pérveg, né kushte té pércaktuara sakté,
punonjéseve néna gjaté vitit té paré té fémijés). v Né rast se je punonjés imigrant
me lejegéndrim pér puné stinore (nga 20 dité deri né 9 muaj, por me detyrimin e
rikthimit né atdhe).
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